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Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «22» февраля 2023 года


                                                   № 19-3
О результатах работы Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях Сахалинской области_______________
Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов, подводя итоги работы Координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях региона в течение 2022 года, отмечает следующее.

В 2022 году во всех 18 муниципальных образованиях Сахалинской области действовали территориальные трехсторонние соглашения, заключенные сторонами социального партнерства в текущем и предыдущих периодах. 
В течение 2023 года заканчивается срок действия 16 из числа этих соглашений (за исключением городского округа «Город Южно-Сахалинск» и Невельского городского округа), что потребует дополнительной активизации работы представителей профсоюзной стороны на муниципальном уровне, направленной на разработку проектов новых соглашений, а также предложений по совершенствованию их действующих редакций, проведение коллективных переговоров.
В 2022 году продолжена практика совместного участия представителей Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и регионального агентства по труду и занятости населения в работе территориальных трехсторонних комиссий, заседаниях профсоюзных Координационных советов в муниципальных образованиях. 
Так, 03.02.2022 года председатель и заместитель председателя Союза приняли участие в работе Координационного совета профсоюзных организаций Холмского городского округа. 05.10.2022 года представители Союза и агентства по труду приняли участие в заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Долинского городского округа. 18.11.2022 года в г. Южно-Сахалинске состоялся обучающий семинар для областных отраслевых, первичных профсоюзных организаций и представителей Координационных советов. Проведены заседания рабочей группы по развитию социального партнерства совместно с территориальными трехсторонними комиссиями г. Южно-Сахалинска, Томаринского, Поронайского и Южно-Курильского городских округов.
По итогам проведенного Союзом мониторинга, обращает на себя внимание тот факт, что необходимый для конструктивной и результативной работы уровень взаимодействия сторон социального партнерства обеспечен в г. Южно-Сахалинске, Александровск-Сахалинском, Анивском, Долинском, Корсаковском,  Невельском, Охинском, Смирныховском, Томаринском, Холмском, Южно-Курильском городских округах.
В остальных муниципальных образованиях сложности во взаимодействии представителей профсоюзов, органов власти и работодателей возникают по ряду причин, среди которых: недостаточная информированность сторон социального партнерства о направлениях, целях и задачах профсоюзной работы, слабое представление о функциях территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, смена глав муниципальных образований, неэффективная работа объединений работодателей, отсутствие инициатив и активности председателей профсоюзных Координационных советов как в рамках социального партнерства, так и при проведении профсоюзной работы на местах – в отдельных муниципалитетах без необходимых профсоюзных мероприятий и акций проходят День международной солидарности трудящихся (День весны и труда, 1 мая), а также День единых действий профсоюзов «За достойный труд!» (7 октября), не проводятся на регулярной основе заседания Координационных советов профсоюзных организаций, не инициируются заседания территориальных трехсторонних комиссий с обсуждением актуальных вопросов повестки дня, не ведется мониторинг и не осуществляется информирование Союза о социально-трудовых конфликтах, возникающих на территориальном уровне.
Принимая во внимание изложенное, Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Аппарату Союза:
1.1. Обеспечить проведение в 2023 году обучающего семинара для председателей Координационных советов профсоюзных организаций;
1.2. Совместно с агентством по труду и занятости населения Сахалинской области продолжить практику очного и дистанционного участия в семинарах для работников и работодателей, проводимых в муниципальных образованиях Сахалинской области, в работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
1.3. Оказывать постоянное содействие и помощь председателям Координационных советов в проводимой работе.

2. Председателям Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях Сахалинской области:
2.1. Активизировать взаимодействие с представителями сторон социального партнерства на территориальном уровне;
2.2. Выйти с инициативой о начале коллективных переговоров по разработке проекта (пролонгации) территориального трехстороннего соглашения на новый срок;
2.3. Принимать активное участие в работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, инициировать проведение заседаний комиссии по мере необходимости рассмотрения профсоюзных вопросов;
2.4. Оказывать солидарное содействие Союзу и его членским организациям в проведении на территории муниципальных образований единых мероприятий и акций;
2.5. Осуществлять постоянный мониторинг социально-трудовой обстановки на территории городских округов. В случае выявления проблемных моментов оперативно информировать о них Союз;
2.6. Обеспечить регулярное проведение (не реже чем 1 раз в квартал) заседаний профсоюзных Координационных советов с рассмотрением и обсуждением актуальных вопросов повестки дня;
2.7. С целью оперативного обмена информацией и своевременного получения актуальных сведений провести работу по подписке на Телеграм-канал Союза t.me/sakhprof. Использовать в проводимой работе интернет-сайт Союза sakhprof.ru.
3. Председателям областных отраслевых профсоюзных организаций:
3.1. Оказывать содействие первичным профсоюзным организациям, действующим на территориях муниципальных образований, акцентируя внимание на важности совместной работы в составе Координационных советов.
